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1. Opening met de spreuk 

De MR-vergadering wordt geopend door het uitspreken van de ‘bijeenkomstspreuk’ van 

Rudolf Steiner. 

2. Controle actiepunten en inventarisatie ontvangen post 

Actiepunt 53 (verwerken feedback op concept leerlijn digitale geletterdheid) wordt 

doorgeschoven naar juni 2026. De overige actiepunten zijn bijgewerkt of afgehandeld. 

3. Onderwijsopbrengsten voorjaar 2026 

De schoolleider informeert de MR over de onderwijsopbrengsten m.b.t. de M-meting uit 

2026, evenals de kengetallen uit de Doorstroomtoets. Ten aanzien van de kwaliteitszorg is 

de MR geïnformeerd over schoolbrede interventies die tot doel hebben om een robuuster 

1F / 2F-1S percentage te behalen op de cito-toetsen. Per leerjaar is de MR geïnformeerd per 

vakgebied naar de gemiddelde opbrengsten. In sommige leerjaren is sprake van een grote 

gemiddelde achterstand, terwijl in andere leerjaren weer sprake is van een (ver) 

bovengemiddelde niveau. De gemiddelde resultaten van de Doorstroomtoets voor 

Heilsam ist nur, wenn im Spiegel der 

Menschenseele sich bildet die ganze Gemeinschaft 

und in der Gemeinschaft lebet der Einzelseele 

Kraft. 

• Ilse van Lieshout (omr) 

• Françoise Jeukens (pmr) 

• Jan Huiskes (voorzitter, omr) 

• Suzanne Pittie (pmr) 

• Tanja Dorresteijn (omr) 

• Zyxcban Wolfs (secretaris, pmr) 

•  

NOTULEN 

Datum: 12 mei 2026 

Status:  [] concept [X] vastgesteld 

▲ = besloten gedeelte: alleen de benoemde MR-leden en mogelijk de schoolleider zijn aanwezig bij 

onderwerpen die behoren tot het besloten gedeelte van de vergadering. Op de inhoud van deze 

gesprekken rust een geheimhoudingsplicht. 

 Aanwezig Afwezig 

Ilse van Lieshout X  

Françoise Jeukens X  

Jan Huiskes X  

Suzanne Pittie X  

Tanja Dorresteijn X  

Zyxcban Wolfs X  

 

Genodigde(n) 

Pascal Rutten  (schoolleider) 
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taalverzorging en rekenen vallen dit jaar tegen tot gemiddeld onder de signaleringswaarden. 

Voor het driejarige gemiddelde wordt de signaleringwaarde niet overschreden. Wel valt op 

dat rekenen langjarig aan de lage kant scoort qua gemiddelde opbrengsten. De schoolleider 

benoemt een aantal (veronderstelde) oorzaken en somt ook een aantal voorgenomen 

interventies op.  

4. Vakantieregeling 2026-2027 

De MR geeft advies op de voorgenomen vakantieregeling. De MR adviseert positief ten 

aanzien van de vakantieregeling en ook ten aanzien van de ‘juni-vakantie’. Overwogen kan 

worden om deze week in juni nog te verschuiven. 

5. Onderwijstijden 2026-2027 

De schoolleider vraagt de OMR om instemming op de onderwijstijden 2026-2027. De 

oudergeleding stemt in met het plan. Het zou fijn zijn als meegenomen marge-uren uit 

vorige jaren ook worden vermeld op het onderwijstijdenoverzicht. 

6. Werkverdelingsplan 2026-2027 

De schoolleider vraagt de PMR om instemming op het werkverdelingsplan 2026-2027. De 

PMR stemt in met het werkverdelingsplan 2026-2027. Formele besluitvorming gebeurt 

schriftelijk. 

7. Plan van aanwending vrijwillige ouderbijdrage 2026 

De schoolleider vraagt om instemming op de voorgenomen aanwending vrijwillige 

ouderbijdrage 2026. De schoolleider heeft hiertoe op 2 april om schriftelijke input gevraagd 

aan de oudergeleding. De oudergeleding neemt contact op met de schoolleider voor het 

plannen van een apart overleg, temeer omdat er vanuit Pallas een generiek en ongewijzigd 

standaardvoorstel aangaande bestedingen is aangeleverd. 

8. Status MR-verkiezingen personeelsgeleding 

Er heeft zich één kandidaat verkiesbaar gesteld. Een andere kandidaat overweegt zich 

verkiesbaar te stellen. Conclusie: de kandidaat die zich schriftelijk heeft gemeld wordt 

geacht te zijn gekozen voor een termijn van drie jaren startend per 1 augustus 2026. 

9. Veilig leerklimaat 

De MR wenst te worden geïnformeerd over welke normen de school hanteert om een veilig 

leerklimaat te borgen. Dit agendapunt wordt doorgeschoven naar de volgende vergadering. 

10. Rondvraag 

• De schoolleider heeft aan de PMR gevraagd om te kijken naar het resterende budget 

voor werkdrukvermindering. Voorstel is om het budget te besteden aan inzet van 

vakleerkrachten en airconditioning in lokalen. De PMR stemt in met het 

bestedingsvoorstel. 

• De PMR heeft de OMR bijgesproken over de inhoud en afdronk van de bijeenkomst 

van de GMR en MR’en van Pallas op 11 mei 2026. 

 

 

 


