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A = besloten gedeelte: alleen de benoemde MR-leden en mogelijk de schoolleider zijn aanwezig bij
onderwerpen die behoren tot het besloten gedeelte van de vergadering. Op de inhoud van deze
gesprekken rust een geheimhoudingsplicht.
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1. Opening met de spreuk
De MR-vergadering wordt geopend door het uitspreken van de ‘bijeenkomstspreuk’ van
Rudolf Steiner.

2. Controle actiepunten en inventarisatie ontvangen post (ter informatie/evaluatie)
De MR en schoolleider hebben de actiepunten gecontroleerd. Relevante toekomstige
ontvangen post zal worden toegevoegd aan de gezamenlijke digitale map van de MR.

3. Proces ouderbijdrage (ter bespreking)
De oudergeleding evalueert het proces rondom de ouderbijdrage met de schoolleider (ook
in relatie tot de communicatie van informatie vanuit Stichting Pallas). Stichting Pallas gaat
afspraken maken met een andere externe organisatie voor het innen van de ouderbijdragen.
De oudergeleding vraagt zich af of de bevoegdheid voor instemming op aanwending en
verantwoording van de middelen op schoolniveau bij de OMR blijft liggen. Verder bevraagt
de oudergeleding de schoolleider of de ouderbijdrage en -participatie meegenomen wordt in
het aannamegesprek van de school richting nieuwe ouders. Dit is het geval. We wachten de
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verdere uitwerking van het beleid van het bestuur af. De OMR spreekt zorgen uit over het
feit dat de inning thans stil lijkt te liggen.

4. Schoolklimaat inzake fysieke en sociale veiligheid (ter bespreking)
De oudergeleding is de dialoog aangegaan met de schoolleider en de personeelsgeleding
inzake fysieke en sociale veiligheid van leerlingen op school tijdens lessen en tijdens pauzes.
Specifieke vragen zijn: (1) staan hieromtrent afspraken en doelen op papier en hoe worden
deze geévalueerd, (2) worden gedragsregels nageleefd en hoe werkt de escalatieladder
indien leerlingen regels telkens schenden en (3) hoe borgt de school de veiligheid tijdens
lessen en pauzes voor alle leerlingen? De schoolleider heeft het schoolveiligheidsplan
aangeleverd, waarin afspraken omtrent veiligheid staan beschreven. De MR constateert dat
dit nog niet op alle onderdelen volledig en actueel is. Een aantal afspraken rondom veiligheid
en schoolklimaat staat namelijk nog niet op papier. De schoolleider erkent dit, maar wijst
ook op het vastgestelde schoolplan, waarin de focus op cognitieve ontwikkeling is
aangebracht. Onze school biedt overigens voor sociaal-emotionele regulering de
zogenoemde ‘regenboogtraining’ aan. De oudergeleding vraagt aandacht voor de sociale,
psychische en fysieke veiligheid van de leerlingen. In het najaar van 2026 wordt een update
gegeven van de vorderingen hieromtrent.

5. Communicatie van informatie (ter bespreking)
De oudergeleding van de MR mist maandelijkse of tweemaandelijkse Weekberichten en dan
met name inhoudelijke communicatie over de jaarfeesten, Steiner-filosofische onderwerpen
en het verhaal van de school (waar is de school mee bezig en wat komt eraan etc.). De vraag
is welke informatiebehoefte er leeft binnen de ouderpopulatie. De schoolleider gaat zich
beraden op de inhoud en frequentie van communicatie van informatie.

6. Update implementatie activiteitenplan subsidie verbetering basisvaardigheden (ter

informatie)

De schoolleider informeert de MR over de voortgang in implementatie van het
activiteitenplan inzake de subsidie verbetering basisvaardigheden. De implementatie van de
interventies (inzet, professionalisering, begeleiding/ondersteuning) is opgestart. Een externe
partij ondersteunt de school t.a.v. een aantal interventies. Vanuit de interventies wordt de
kwaliteitszorg op schoolniveau t.a.v. basisvaardigheden versterkt. De cycli zijn bijvoorbeeld
reeds verkort van een halfjaarstermijn naar een zes-wekencyclus.

7. Feedback conceptbeleid digitale geletterdheid (ter bespreking)
De schoolleider ontvangt de schriftelijke feedback van de oudergeleding m.b.t. het
conceptbeleid digitale geletterdheid. De schoolleider gaat de feedback in overweging nemen
en stuurt een bijgestelde versie aan de MR.

8. Rondvraag en mededelingen

9. Huishoudelijk reglement (ter vaststelling door MR)
De MR stelt het huishoudelijk reglement vast met correctie van het rooster van aftreden.



10. Verkiezingen personeelsgeleding (ter bespreking)
Tanja en Zyxcban nemen plaats in de verkiezingscommissie voor de verkiezing van twee
zetels in de personeelsgeleding per 1 augustus 2026.

11. Afspraak plannen voor visievorming en opstellen van speerpunten MR
Deze wordt gepland na de verkiezingen voor de personeelsgeleding.



